
  يـمدرك تحصيل بدون احتسابپست سازماني  تغيير عنوان دـفرآين ردش كارـودار گـنم                                  
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  .مرحله انجام مي گيرد  50روز و  27مرحله كه با احتساب ساير روز و مراحل در  47و  روز 25انجام فرآيند در 
 

  

  

پست  تغيير عنوانارسال مدارك جهت 
  سازماني

 

مدارك و مستندات توسط مديريت و گروه كارشناسان طبقه بندي مشاغل با بررسي 
 تشخيص طرح در كميته حضوري يا بررسي در كميته غيرحضوري

 

 مدارك لازم

  درخواست كتبي واحد -
  اعلام پست بلاتصدي  -
  فرم برگ سوابق خدمتي -
و موافقت  ينظر كارشناس -

  تخصصي معاونت
اعلام نظر اداره حراست در  -

خصوص پستهاي سرپرستي، 
 مديريتي، مسئول و حساس

 تنظيم صورتجلسه تغيير عنوان

 

 پست سازماني بلوكه 

 بررسي و امضاء نهائي
بندي مشاغل هطرح طبق صورتجلسه توسط اعضاء كميته   

،مدير تشكيلات ،شامل رئيس گروه كارشناسان طبقه بندي مشاغل    

معاونت پشتيباني ومدير نيروي انساني   

مربوطهد ـــواح - 1  
  مرحله2    

مديريت تشكيلات آموزش و بودجه برنامه اي - 2  
            روز 4         مرحله 9      

كميته اجرايي طرح طبقه بنـدي مشـاغل - 3  
  روز 15          مرحله 2      

اغلـدي مشـكارشناس طبقه بن - 4  
  روز 1          مرحله 2      

تشكيلات كارشناس - 5  

   مرحله 2      

كارشناس طبقه بنـدي مشـاغل - 6  
        ا روز        مرحله 10      

كميته اجرايي طرح طبقه بندي مشاغل - 7  
  روز 3          مرحله 16      

دبيرخانه - 8  
  روز 1          مرحله 3      

مربوطهواحد  - 9  
    مرحله 1      

و تصميم گيري در خصوص پستبررسي
سازماني مربوطه و امضاء صورتجلسه موافقت 

 يا عدم موافقت

 

دــــدم تائيـع  

اعلام مراتب به واحد 
 مربوطه

 

 دــــتائي

و  دريافت صورتجلسه و ارجاع به تايپ
سپس پاراف آن توسط كارشناس طبقه 

 بندي مشاغل

 

 دريافت صورتجلسه و ثبت شماره و تاريخ

 

اد صورتجلسه ـه به مفـي با توجـدور حكم كارگزينـال در چارت تشكيلاتي و صـاعم
 تنظيمي


